
الملف التعريفي
الخدمات المحاسبية



كلمة المدير العام

منذ انطلاقتنـا � شركة عبد ا� السيف �اسبــــون ومراجعــون
قانونيون، كان هد� أن أبنــي كياناً يقــدم لعملائه أكـــ� من �رد
خدمات �اسبية؛ أردته أن يكون بيت خ�ة يعُتمد عليه، ومرجعًا

يمنح الثقة ويضيف قيمة حقيقية لمس�ة عملائنا.

أنا مؤمن أن النجاح لا يقُـاس با¥رقـــام وحدهـــا، بل بالقـــدرة على
صناعة أثر ملموس � حيــاة عملائنــــا، ومساعدتهــــم على اتخـــاذ
قرارات مالية أك� وضوحًــا، وهــذه هي القناعــة التي أنطلــق منها
مع فريقي، كما نعمـــل دائمًـا بشغــف؛ لµتقــي بجــودة خدماتنــا

المحاسبية ونبقى دائمًا � موضع الثقة.

وإذ نفخـــر بما حققنــاه حتى ا½ن، فــإن طموحنـــا أكـ�، والتزامنــا
مستمر � دعم مســ�ة التنميـة � المملكــة العربيــة السعوديــة
ع� بناء شراكات طويلة ا¥مد تعزز الاستقـرار وتدفــع عجلــة النمو.

وا� وÂ التوفيق.

عبد ا� بن �مد السيف
المدير العام
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كلمة مدير المراجعة والاستشارات

نؤمن � شركة السيف �اسبون ومراجعون قانونيون بأن المراجعــــة
والاستشـــــارات ليســــت إجراءات لاحقـــــة لمعالجــــة ا¥خطـــــاء، بـل أدوات

استباقية لصناعة القرار وحماية المنشآت من المخاطر قبل وقوعها.

تقوم فلسفتنا على تقديم مراجعـــة مهنيــــة مستقلــة، واستشـــارات
مالية مبنية على فهم عميق لËنظمــة والواقـع التشغيلــي، بما يحقق

التوازن بين الامتثال النظامي، وكفاءة ا¥داء، واستدامة ا¥عمال.

نحرص على أن تكون أعمــال المراجعــــة مدخـــــلاً لتحسـيــــن ا¥نظمـــــة
وتعزيز الحوكمة، ورفع جودة التقـــارير، لا �ـــرد التحقــــق من ا¥رقـــام
وأن تسهم الاستشارات � دعم اÐدارة بقرارات واثقــة مبنيـــة على قراءة

دقيقة للبيانات المالية.

هدفنا هو أن نكون شريكًا مهنيًا موثوقًا،
يدعم النمو الواعي،

ويحمي القرار،
ويعزّز الثقة لدى جميع ا¥طراف.

وا� وÂ التوفيق.
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�مد حسني أحمد
مدير قسم المراجعة والاستشارات



كلمة مشرف قسم الخدمات المحاسبية

� بيئة أعمال تتسارع فيها القرارات وتزداد فيها المتطلبات النظامية
Ø تعد المحاسبة وظيفة تسجيل فقط، بــــل أصبحــت أداة أساسيـــة

لحوكمة المنشآت وضبط المخاطر وبناء قرارات مالية واعية.

� قسم الخدمات المحاسبية، نؤمــــن أن النظـــام المــاÂ السليـــم هو
ا¥ساس الذي تبُنى عليه استدامـة أي منشـــــأة، وأن جــــودة البيانــــات

المحاسبية تنعكس مباشرة على جودة القرار اÐداري.

نعمل على تقديم خدمات �اسبية احÛافية تبدأ من بنـاء الهياكــل
اÐدارية، مروراً ببناء دليل السياسات واÐجــــراءات، وتأسيـــس وتنظيــــم
الحسابات، وإنشاء ا¥نظمة والهياكل المالية، وصولاً إÜ إعداد التقاريــر
والتحليل الماÂ، بما يضمن وضوح الرؤية الماليــة والالتزام با¥نظمـــة

والاستعداد للنمو بثقة.

رؤيتنا لا تقتصر على الامتثال، بل تمتـــد إÜ تمكــــين اÐدارة من فهـــم
أرقامها، وإدارة سيولتها، واستباق المخاطر قبل تحولها إÜ أزمات.

وا� وÂ التوفيق.
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 عبد الرحمن �مد الحاج عمر
 مشرف قسم الخدمات المحاسبية
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رؤيتنا

أن نكون الوجهة ا¥ك� موثوقيـــة للجهات القضائـــية وللراغبـــين �
التقدم Ðحـدى إجــراءات اÐفــلاس � المملكـــة العربيـــة السعوديــــة
من خلال تقدــيم حلــول �اسبيــة واستشاريـــة شاملـــة، وإنهـــاء
اÐجراءات بأسرع وقت ممكن وأعلى درجـــة من الجـــودة، وبمنظـــور

اسÛاتيجي يدعم اتخاذ القرار.

رسالتنا

نلتزم بأن نكــون الشريـــك المحاسبـــي ا¥وثــق � تقديـــم الخدمـــــات
المحاسبية المتكاملة للمنشآت وا¥فراد، وفـق المعايـــ� المهنيـــة
المعتمــــــدة � المملكـــــة العربيـــــة السعوديـــة، من خـــلال فريـــق
متخصص يتميز بالنزاهة والكفـاءة، لتمكين عملائنـــا من تحقيـــــق

الاستقرار، والنمو، واتخاذ قرارات مالية بثقة. 
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قيمنــــا

التمسك بالحقيقة والعمل بما هو صواب دون
�املة أو تحيّز، مع الحفاظ على ا¥سلوب

المهني اللائق.

النزاهة

الاحÛافية

وضوح كامل � التعامل واÐفصاح عن
المعلومات ذات العلاقة.

أداء ا¥عمال بدقة عالية ومعاي� مهنية
معتمدة.

الشفافية

احÛام المواعيد والعهود، والتسليم � الوقت
المتفق عليه بما يتناسب مع طبيعة الخدمة.

الالتزام

تحمّل نتائج العمل وتحقيق أثر إيجابي
تجاه العميل والمهنة.

المسؤولية

السعي المستمر لتقديم أفضل
الممارسات وتجاوز التوقعات.

التميز
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أرقام وحقائق

+150 
�موع سنوات الخ�ة

+1000
عملية تم تنفيذها

+29
شهادة مهنية

+90%
نسبة الاحتفاظ بالعملاء
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الخدمات المحاسبية

تأسيس وتنظيم الحسابات : 01

8

نقدّم خدمات �اسبية احÛافية، تهدف إÜ بناء بنية مالية متينــة
أدوات  Üإ المالية  البيانات  وتحويل  المحاسبية،  ا¥نظمة  وضبط 

رقابية وتحليلية، تدعم استدامة المنشآت وجودة القرار اÐداري.

نــقدّم خدمات �اسبية احÛافية تهدف إÜ بناء بنية ماليــة متينة
وضبـط ا¥نظمـــة المحاسبيـــة، وتحويـــل البيانـــات الماليــة إÜ أدوات 

رقابية وتحليلية تدعم استدامة المنشآت وجودة القرار اÐداري.

ويشمل ذلك:

تأسيس وتنظيم الدفاتر المحاسبية.

معالجة عدم انتظام السجلات السابقة.

توحيد وتبويب الحسابات بما يعكس المركز الماÂ الحقيقي.

من التنظيم إÜ الحوكمة المالية:

.Âداري للقسم الماÐبناء فريق العمل والهيكل ا



ا¥نظمة وال�امج المحاسبية

نقدّم استشارات متخصصة لاختيار النظام المحاسبي ا¥نسب
لطبيعة النشاط وحجم العمليات، مع التفريق بــــين ا¥نظمــة

المحاسبية التقليدية وأنظمة تخطيط موارد المنشأة

ويتم الاختيار بناءً على اعتبـــارات ماليــــة وتشغيليــــة ونظاميـــة،
وليس تقنية فقط.

 Qoyod – Wafeq – Zoho Books – QuickBooks – Xero

ERP:أنظمة

.(ERP)

Odoo (ERP)-

02
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نقوم بإعداد وتهيئة النظام المحاسبي بما يتوافق مع:

ويشمل ذلك:

نشاط المنشأة.

هيكلها التنظيمي.

متطلبات التقارير واÐفصاح.

إعداد وتجهيز ا¥نظمة المحاسبية  03

إنشاء الشجرة المحاسبية.

ضبط اÐعدادات المحاسبية والضريبية.

مواءمة النظام مع السياسات الداخلية للمنشأة.

Daftra 
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أولاً: الهيكلة المحاسبية

ثانيًا: إنشاء مراكز التكلفة

إعداد ومتابعة سجل ا¥صول الثابتة
تكويد ا¥صول الثابتة بنظام سهل لمراقبتها

إعداد سياسة اÐهلاك لËصول وإنشاء القيود الدورية لها

الهيكلة المحاسبية ومراكز التكلفة  04

إدارة المخزون والوحدات 05

نقدّم حلولاً �اسبية متكاملة Ðدارة المخزون تشمل:

إنشاء تكويد ا¥صناف ووحدات القياس

إعداد نموذج التكلفة لËصناف والوصفات للمنتجات القابلة
للتصنيع

متابعة تكلفة المنتجات بشكل دوري

ضمان دقة التسجيل وسلامة التقييم

تصميم وبناء مراكز التكلفة
توزيع المصروفات واÐيرادات على مراكز التكلفة بشكل مهني
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الÛحيل المحاسبي، ا¥رشفة
ونقل البيانات والربط بين ا¥نظمة

تسجيل العمليات المحاسبية وفق المعاي� المهنية.
إنشاء نظام أرشفة إلكÛونية منظم.

مراجعة سلامة ا¥رصدة

06

نقل البيانات بين ا¥نظمة المختلفة
ربط ا¥نظمة المحاسبية بأنظمة نقاط البيع والمخزون

والمتاجر اÐلكÛونية

ضمان استمرارية السجلات وتقليل ïاطر فقدان البيانات



إدارة الحسابات (القيام بدور
رئيس الحسابات)

اÐشراف الفني على أعمال المحاسبين

نقدّم إشرافًا مهنيًا متكاملاً يشمل:

اÐجابة على الاستفسارات المحاسبية والزكوية والضريبية
متابعة إعداد التسويات البنكية الشهرية

07

مراجعة القيود اليومية وترحيلها
إعداد ميزان المراجعة وقيود اÐقفال
التأكد من الامتثال الزكوي والضريبي

مراجعة التقارير الخاصة بإقرارات ضريبة القيمة المضافة
واÐشراف على تقديمها

متابعة طلبات الاسÛداد الضريبي
Âإعداد القوائم المالية السنوية غ� المدققة وفقًا للمعيار الدو

للتقرير الماÂ للمنشآت الصغ�ة والمتوسطــــة المعتمـــد �
المملكة العربية السعودية

بناء نماذج التقارير المالية الدورية وتطويرها
وضع توصيات تطويرية مستمرة

 Âالتقارير والتحليل الما

.Âمتابعة ا¥داء الما

نعُد التقارير المالية والمحاسبية الدورية التي تمكّن
اÐدارة من:

تقييم الربحية والسيولة.
رصد الانحرافات والمخاطر مبكرًا.
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10

نقدّم خدمات اÐدارة المالية المتقدمة وتشمل:

تكوين فريق عمل ماÂ وإعداد هيكل ماÂ وأوصاف
وظيفية للفريق

بناء دليل سياسات وإجراءات مالية متكامل
إعداد مصفوفة الصلاحيات

إعداد الموازنات التقديرية السنوية

بما يحقق صورة مالية متكاملة ودقيقة.

الربط والتكامل بين ا¥نظمة  09

اÐدارة المالية وبناء الموازنات السنوية 10
نقدّم خدمات متقدمة � اÐدارة المالية تشمل:

بناء نماذج مالية داعمة للتخطيط
تحليل ا¥داء مقابل المستهدف

دعم اÐدارة بقرارات مالية اسÛاتيجية مبنية على
بيانات دقيقة

إعداد الموازنات التقديرية السنوية.

بناء نماذج مالية داعمة للتخطيط.

متابعة الانحرافات وتحليل ا¥داء مقابل المستهدف.

دعم اÐدارة � اتخاذ قرارات مبنية على بيانات مالية دقيقة.
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10

فريق العمل

 عبد ا� �مد السيف
 شريك مؤسس

 الشهادات المهنية

�اسب قانــــوð مرخّص، عضو أساســـي � الهيئـــــة السعوديــــة
للمراجعين والمحاسبين

أمــــــــين إفـــــــــلاس مرخّـــــــص من لجنـــــــــــــة اÐفـــــــــــلاس

مرخّص لñشراف على مشاريع البيـــع على الخارطــــة من الهيئـــة
العامة للعقار

 .SOCPA

.EISAR

.REGA

لدى ا¥ستـاذ عبد ا� خــ�ة تمتد لـ 10 سنوات � �ــــال المحاسبة والمراجعة، وسبق له العمل � إحدى
.Øحول العا òأك� شركات المحاسبة والمراجعة انتشار

كما سبق لËستاذ عبد ا� العمل � ïتلف المستويات � اÐدارات المالية � عـدة منشــآت، حتى أصبــح
مشرفó ماليó لبعض الكيانات، ومستشارò ماليó لكيانات أخـــرى ساهـــم � تطويرهـــا وتنميتهــــا بناءً على

خ�ته العلمية والعملية.
كما أشرف خلال مس�ته على مراجعة العديـد من الجهــات بمختلــف أنواعهـــا وأهدافهــا، من جهــــات

حكومية، وشركات متنوعة، ومنشآت غ� ربحية.
وكذلك عمل ا¥ستاذ عبد ا� على اÐشراف على إعداد السياسات المالية، ودليل اÐجراءات الماليــة، ودليل

الصلاحيات المالية واÐدارية، وتحقيق ïتلف مبادئ الحوكمة.
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 .SOCPA

 .SOCPA

 .SOCPA

 زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

شهادة فاحص احتيال ماÂ           من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

حاصل على شهادة اÐدارة المالية للمساهمات العقارية.

شهادة حوكمة الشركـــات الدوÂ المعتمـــد                 من الاتحـــاد الدوÂ للحوكمــة
والمخاطر والالتزام

زمالة المستشار الوقفي من الجمعية العلمية القضائية السعودية (قضاء).  
.Âاجتياز اختبار الحارس القضائي من مركز التدريب العد

اجتياز برنامج تأهيل المحاسب القانوð لñشراف على مشاريع البيع على الخارطة من الهيئة  
.(óوا� سابق) العامة للعقار

.AGRC
 (ICCGO)

(FFE)

 .EISAR
اجتياز برنامج تأهيل الممارسين � إجراءات اÐفلاس من لجنة اÐفلاس

اجتياز ال�نامج التأهيلي لمراجعة نسبة المحتوى المحلي من الهيئة السعودية للمراجعين
والمحاسبين



�مد حسني أحمد
مدير المراجعة

KPMG. العمل � مكاتب مهنية عالمية مثل

القيام بتقديم خدمات مهنية للعديد من الجهات الــتي
يتجاوز عددها 1,000 جهة حكومية وربحية وغ� ربحية

 وشركات مطروحة للاكتتاب العام والخاص.

خ�ة تتجاوز 16 سنة � �ال المراجعة والمحاسبة.

IFRS. حاصل على شهادة المعاي� الدولية

 عبد الرحمن �مد الحاج
 مشرف قسم الخدمات المحاسبية

خ�ة تتجاوز 10 سنوات � العمل المحاسبي.

عمل � القطاعات الصناعية، التجارية، الخدمية، غ�
الربحية، وأنشطة المقاولات.

Üتدرّج � جميع مستويات المحاسبـة حتــى وصـــل إ
.Âمنصب مدير ما

أشرف على تسجيل وإدارة ا¥حداث المالية لعدد مــن 
الكيانات المختلفة.

يمتلك معرفة دقيقة با¥عمال المحاسبيـــة، إعــــداد 
التقارير المالية، وا¥نظمة المحاسبية.

يتميز بفهم شامل للجوانـــب التشغيليـــة والماليـــة
داخل المنشآت.
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�مد بن نجاح موسى
مدير قسمي التطوير والتسويق

عبدا� بن عبدالباري
مدير الشؤون المالية واÐدارية

حاصل على درجـــة البكالوريــــوس  من كليـــــــة إدارة
ا¥عمال - قســـم المحاسبـــــــة، مع أســــاس علمـــي

قوي � ا¥نظمة والسياسات المالية الحديثة.

حاصل على شهادة اÐشراف المحاسبــــي المعتمـــــد
لمشاريع البيع على الخارطــة.

يمتلك معرفــــة تخصصيـــــة كأخصائــــي معتـــــمد �
ضريبة القيمة المضافة.

حاصل على شهادة دورة احÛافية � إدارة المشاريع
             مما يعـزز قدرتــــــه علــــى ربــــــط الممارســــات

المحاسبية بمنهجيات اÐدارة المنظمة والفعالة.

يتميز بمهارات عالية � التحليل الماÂ والرقابة، مع الالتزام بتطبيق أفضـــل المعاييــــــر المهنيــــة
لضمان سلامة واستدامة ا¥عمال.

(PMP)

قدم أك� من 300 استشارة تخصصية
� �ال تطوير ا¥عمال، مساهمó � نمو واستدامة

العديد من المشاريع.

ساهــــم بفعـــــالية � البنـــــاء المؤسســـي للمنشــآت
وتــــأسيس اÐدارات الحيوية وصياغـــة هياكـــل فـــرق

العمل الاحÛافية.

أشرف على إبرام  وتوقيع أك� من 50 شراكة تعاونية  
اسÛاتيجية ناجحة � قطاعات وأنشطة تجارية

متنوعة.

يـــمتلك مهارات متقدمة � إدارة وتنسيق الحمـــلات
التسويقية، التخطيـــط الاسÛاتيجـــي، وبناء الخطـــط

المرحلية Ðدارة المخاطر.

 حاصل على شهادات احÛافية تشمل
(دبلومة             المصغرة، ودبلومة اÐدارة التنفيذية
الاحÛافية، ودورة             Ðدارة المشاريع الاحÛافية)
باÐضافــة لشهــــادات تخصصيـــة � �ــال التسويـــق

واÐعلام.

يتميز بقدرة عالية على بناء وربط العلاقات التجارية والاستثمارية، وابتكار حلول اسÛاتيجيــة
للمشكـــلات التشغيلية.

خ�ة عملية تتجاوز      سنوات � قيــــادة وتأسيــــس
وتطوير المشاريع الاستثمارية والكيانات اÐدارية.

MBA
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PMP
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خ�ات فريقنا
شركات عمل بها بعض أعضاء فريقنا
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الجهات الحكومية والربحية
شركاء النجاح
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الجهات غ� الربحية
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info@alsaifcpa.com +966 505 72 73 77

www.alsaifcpa.com 

alsaifcpa

ðوÛلكÐال�يد ا

العنوان

حي التعاون - طريق أبو بكر الصديق
مبنى وزارة التجارة

 المملكة العربية السعودية - الرياض 

الجوال

ðوÛلكÐالموقع ا

اضغط على وسائل
التواصل أو الموقع
للوصول المبــــــاشر

https://api.whatsapp.com/send/?phone=966505727377&text&type=phone_number&app_absent=0
mailto:info@alsaifcpa.com
http://www.alsaifcpa.com/
https://maps.app.goo.gl/wz4xbv49KzE4tZk17?g_st=ipc
https://x.com/Alsaifcpa
https://www.linkedin.com/company/alsaifcpa/

